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DELIBERA N. 14  DELL’ A.S. 2016-17 DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 11-1-2017    
 

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO VALUTAZIONE ALUNNI 

Il giorno 11 del mese di gennaio dell’anno 2017, alle ore 17:00, presso la scuola primaria D.Campana,  

dell’Istituto A. Spinelli, regolarmente convocato con circolare n. 164 del 23/12/16, si riunisce il Collegio dei 

Docenti per discutere il seguente O.d.G.: 

                                       …………………………………….omissis………………………………………. 

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, prof.ssa Andalò, funge da segretario verbalizzatore la docente 
Di Matteo. 
Il Presidente accertata la validità della riunione, invita i docenti ad esaminare i vari punti dell' o.d.g.  
                                       …………………………………omissis………………………… 
Passando poi al punto n. 7 all’odg., La Dirigente illustra i nuovi descrittori per la valutazione del 
comportamento degli alunni prodotti dalla Commissione di Valutazione degli alunni come da griglia allegato 
n2. Dopo breve discussione e opportuni chiarimenti, 
 
 
IL COLLEGIO DEI DOCENTI 
Vista   la tabella dei nuovi descrittori di valutazione del comportamento 
Vista   la votazione del Collegio dei docenti 
 
DELIBERA 

all’unanimità l’approvazione del nuovo Regolamento per la valutazione degli alunni.                                                                                                                            
 

………………….omissis………………………… 
 

La seduta è tolta alle ore 19:10 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa  Marina Andalò 

Documento originale 

Informatico firmato digitalmente 

(D.lgs. 39/1993) 

Avverso la presente deliberazione è ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno 
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e può essere impugnata solo 
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni. 
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DESCRITTORI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (giudizio finale) 

(ALLEGATO N.2 del verbale n.3 del 11-1-17) 

SCHEDA PER LA RILEVAZIONE NELLE CLASSI PRIMA, SECONDA E TERZA PRIMARIA 

INDICATORI LIVELLO  10 LIVELLO  9 LIVELLO  8 LIVELLO  7 LIVELLO  6 LIVELL0 
5 

AGIRE IN 
MODO 
RESPONSABI
LE ED 
AUTONOMO 

Partecipa 
attivamente alla 
costruzione delle 
regole di 
convivenza in 
classe e nella 
scuola e le 
rispetta. 
Mantiene un 
comportamento 
corretto  verso 
adulti e 
compagni, anche 
nei momenti di 
disaccordo e sa 
accettare 
l’insuccesso. 
Ha cura 
dell’ambiente in 
cui lavora e dei 
materiali propri e 
altrui che gestisce 
in modo 
appropriato. 

Partecipa alla  
costruzione delle 
regole di 
convivenza in 
classe e nella 
scuola e le 
rispetta. 
Mantiene un 
comportamento 
corretto verso 
adulti e 
compagni; accetta 
generalmente 
l’insuccesso. 
Ha cura 
dell’ambiente in 
cui lavora e dei 
materiali propri e 
altrui che gestisce 
in modo quasi 
sempre 
appropriato. 
 

Rispetta le 
regole condivise 
e mantiene un 
comportamento 
quasi sempre 
corretto verso 
adulti e 
compagni. 
Ha cura 
dell’ambiente in 
cui lavora e sa 
gestire il 
proprio 
materiale. 

Va sollecitato a 
rispettare le 
regole e a 
mantenere un 
comportamento 
rispettoso verso 
l’adulto ed i 
compagni. 
Su indicazione 
dell’insegnante, 
cura l’ambiente in 
cui lavora e i 
propri materiali. 

Fatica a rispettare 
le regole 
condivise e a 
mantenere un 
comportamento 
corretto verso 
adulti e 
compagni.  
Ha cura 
dell’ambiente in 
cui lavora e dei 
propri materiali 
solo se sollecitato 
dall’insegnante. 

 

RISOLVERE 
PROBLEMI 

Affronta 
autonomamente 
situazioni 
problematiche 
quotidiane e 
trova soluzioni 
costruttive. 

Affronta 
autonomamente 
situazioni 
problematiche 
quotidiane e 
trova soluzioni. 

Cerca di trovare 
soluzioni  a  
situazioni 
problematiche 
quotidiane. 

Con l’aiuto 
dell’insegnante 
cerca di trovare 
soluzioni a 
semplici situazioni 
problematiche. 

Necessita 
dell’aiuto 
continuo 
dell’insegnante 
per trovare 
soluzioni a 
semplici situazioni 
problematiche. 
 

 

COLLABORAR
E E 
PARTECIPARE 

Partecipa e 
collabora al 
lavoro collettivo 
in modo 
produttivo e 
pertinente. 

Partecipa e 
collabora al 
lavoro collettivo. 

Partecipa al 
lavoro 
collettivo. 

Nelle attività 
collettive apporta 
semplici 
contributi. 

Nelle attività 
collettive trova 
difficoltà ad 
inserirsi e ad 
apportare il 
proprio 
contributo. 
 

 

 

 

 

 



 

 

DESCRITTORI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (giudizio finale) 

(ALLEGATO N.2 del verbale n.3 del 11-1-17)  

SCHEDA PER LA RILEVAZIONE NELLE CLASSI QUARTA E QUINTA PRIMARIA, PRIMA SECONDARIA 

INDICATORI LIVELLO  10 LIVELLO  9 LIVELLO  8 LIVELLO  7 LIVELLO  6 LIVELLO 5 

AGIRE IN 

MODO 

RESPONSABILE 

ED 

AUTONOMO 

Partecipa alla 

costruzione 

delle regole di 

convivenza della 

scuola e le 

rispetta, 

intervenendo 

nelle attività in 

modo 

costruttivo.  

Ha sviluppato un 

atteggiamento 

positivo e 

responsabile nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. Sa 

accettare 

l’insuccesso. 

Ha cura 

dell’ambiente in 

cui lavora e dei 

materiali propri 

e altrui che 

gestisce in modo 

appropriato. 

Partecipa alla 

costruzione 

delle regole di 

convivenza 

della scuola e le 

rispetta, 

intervenendo 

nelle attività in 

modo 

pertinente. 

Ha sviluppato 

un 

atteggiamento 

positivo nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. 

Accetta quasi 

sempre 

l’insuccesso.  

Ha cura 

dell’ambiente in 

cui lavora e dei 

materiali propri 

e altrui che 

gestisce in 

modo quasi 

sempre 

appropriato. 

Rispetta le 

regole condivise 

impegnandosi 

nelle diverse 

attività. 

Ha sviluppato 

un 

atteggiamento 

positivo nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. 

Ha cura 

dell’ambiente in 

cui lavora e sa 

gestire il proprio 

materiale. 

Va sollecitato a 

rispettare le 

regole 

condivise. 

Si impegna solo 

in alcune 

attività.  

Su indicazione 

dell’insegnante, 

cura l’ambiente 

in cui lavora e i 

propri materiali. 

 

Fatica a 

rispettare le 

regole 

condivise. 

Il suo 

atteggiamento 

nei confronti 

del lavoro 

scolastico non è  

positivo. 

Ha cura 

dell’ambiente in 

cui lavora e dei 

propri materiali 

solo se 

sollecitato 

dall’insegnante. 

Non rispetta le 

regole 

condivise. 

Non ha ancora 

sviluppato un 

atteggiamento 

positivo nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. 

Ha poca cura 

degli ambienti 

e dei materiali 

della scuola. 

RISOLVERE 

PROBLEMI 

Sa pianificare 

con efficacia il 

proprio lavoro e 

risolvere 

situazioni 

problematiche 

utilizzando le 

competenze 

acquisite. 

Sa pianificare il 

lavoro e 

risolvere 

situazioni 

problematiche 

utilizzando le 

competenze 

acquisite. 

Sa risolvere 

situazioni 

problematiche 

avvalendosi 

delle 

competenze 

acquisite con 

una certa 

sicurezza.. 

Guidato 

dall’insegnante, 

sa risolvere 

semplici 

situazioni 

problematiche. 

Guidato 

dall’insegnante, 

cerca di 

risolvere 

semplici 

situazioni 

problematiche. 

Non riesce ad 

affrontare  

semplici 

situazioni 

problematiche, 

anche se 

guidato. 

COLLABORARE 

E PARTECIPARE 

Partecipa in 

modo 

produttivo e 

pertinente al 

lavoro collettivo, 

valorizzando i 

Partecipa in 

modo adeguato 

al lavoro 

collettivo, 

riconoscendo i 

propri e gli 

Partecipa al 

lavoro 

collettivo, 

apportando 

contributi 

personali e 

Nel  lavoro di 

gruppo apporta 

semplici 

contributi. 

Trova difficoltà 

a inserirsi e a 

portare il 

proprio 

contributo nel 

lavoro di 

Non sa inserirsi 

nel lavoro di 

gruppo. 



 

 

propri e gli altrui 

punti di forza 

per un fine 

comune. 

altrui punti di 

forza. 

rispettando il 

punto di vista 

altrui. 

gruppo. 

IMPARARE AD 

IMPARARE 

Sceglie modalità 

di studio 

efficaci: si serve 

di varie fonti 

d’informazione, 

individua 

collegamenti e 

relazioni, 

trasferisce in 

altri contesti le 

conoscenze. 

Sceglie 

modalità di 

studio efficaci: 

utilizza varie 

fonti 

d’informazione 

ed individua 

collegamenti e 

relazioni. 

Gestisce lo 

studio e gli 

impegni 

scolastici 

utilizzando varie 

fonti 

d’informazione. 

Si avvia a 

costruire un 

metodo di 

studio usando 

semplici fonti 

d’informazione. 

Ha bisogno di 

essere guidato 

nello studio. 

Non si applica 

nello studio. 

PROGETTARE Sa realizzare un 

progetto e 

verificarne 

l’efficacia , 

cercando anche 

soluzioni 

alternative. 

Sa realizzare un 

progetto e  

verificarne 

l’efficacia.  

Procede con 

discreta 

autonomia nella 

realizzazione di 

un semplice 

progetto. 

Riesce a 

realizzare un 

semplice 

progetto con 

qualche aiuto. 

Va guidato nella 

realizzazione di 

un semplice 

progetto. 

Non si applica 

nella 

realizzazione di 

un progetto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DESCRITTORI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (giudizio finale) 

(ALLEGATO N.2 del verbale n.3 del 11-1-17) 

SCHEDA PER LA RILEVAZIONE NELLE CLASSI SECONDA E TERZA  SECONDARIA 

INFERIORE 
INDICATO

RI 

LIVELLO  10 LIVELLO  9 LIVELLO  8 LIVELLO  

7 

LIVELLO  6 LIVELL0 5 

AGIRE IN 

MODO 

RESPONS

ABILE ED 

AUTONO

MO 

Rispetta la dignità 

della persona e 

partecipa alla 

costruzione delle 

regole di 

convivenza 

intervenendo nelle 

attività in modo 

costruttivo. Ha 

sviluppato un 

atteggiamento 

positivo e 

responsabile nei 

confronti del 

lavoro scolastico. 

Sa accettare 

l’insuccesso. 

Rispetta la 

dignità della 

persona e 

partecipa alla 

costruzione 

delle regole di 

convivenza 

intervenendo 

nelle attività in 

modo 

costruttivo. Ha 

sviluppato un 

atteggiamento 

positivo  nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. Sa 

accettare quasi 

sempre 

l’insuccesso. 

In generale 

rispetta le 

regole 

condivise. Si 

impegna in 

quasi tutte le 

attività 

Va 

sollecitato a 

rispettare le 

regole 

condivise. Si 

impegna 

solo in 

alcune 

attività.  

Spesso non 

rispetta le 

regole 

condivise ed è 

incorso in 

sanzioni 

disciplinari ma 

se portato a 

riflettere 

riconosce i 

comportament

i negativi e 

dimostra 

qualche 

miglioramento 

concreto. 

/Frequenta in 

modo 

irregolare. Il 

suo 

atteggiamento 

nei confronti 

del lavoro 

scolastico non 

è positivo. 

Non rispetta le 

regole 

condivise. È 

incorso in 

sanzioni 

disciplinari e 

nonostante le 

azioni educative 

messe in atto 

dall’istituto non 

ha dimostrato 

concreti 

miglioramenti. 

Non ha ancora 

sviluppato un 

atteggiamento 

positivo nei 

confronti del 

lavoro 

scolastico. 

RISOLVE

RE 

PROBLEM

I 

Sa pianificare con 

efficacia il 

proprio lavoro e 

risolvere 

situazioni 

problematiche 

utilizzando le 

competenze 

acquisite. 

Sa pianificare il 

lavoro e 

risolvere 

situazioni 

problematiche 

utilizzando le 

competenze 

acquisite. 

Sa risolvere 

situazioni 

problematiche 

avvalendosi 

delle 

competenze 

acquisite con 

una certa 

sicurezza. 

 

Guidato 

dall’insegna

nte, sa 

risolvere 

semplici 

situazioni 

problematich

e. 

Guidato 

dall’insegnant

e, cerca di 

risolvere 

semplici 

situazioni 

problematiche. 

Non riesce ad 

affrontare 

semplici 

situazioni 

problematiche, 

anche se 

guidato. 

COLLABO

RARE E 

PARTECIP

ARE 

Partecipa in modo 

produttivo e 

pertinente al 

lavoro collettivo, 

valorizzando i 

propri e gli altrui 

punti di forza per 

un fine comune. 

Partecipa in 

modo adeguato 

al lavoro 

collettivo, 

riconoscendo i 

propri e gli 

altrui punti di 

forza. 

Partecipa al 

lavoro 

collettivo, 

apportando 

contributi 

personali e 

rispettando il 

punto di vista 

altrui. 

Nel  lavoro 

di gruppo 

apporta 

semplici 

contributi. 

Trova 

difficoltà a 

inserirsi e a 

portare il 

proprio 

contributo nel 

lavoro di 

gruppo. 

Non sa inserirsi 

nel lavoro di 

gruppo. 

IMPARAR

E AD 

IMPARAR

E 

Sceglie modalità 

di studio efficaci: 

si serve di varie 

fonti 

d’informazione, 

individua 

collegamenti e 

relazioni, 

trasferisce in altri 

Sceglie modalità 

di studio 

efficaci: utilizza 

varie fonti 

d’informazione 

ed individua 

collegamenti e 

relazioni. 

Gestisce lo 

studio e gli 

impegni 

scolastici 

utilizzando 

varie fonti 

d’informazion

e. 

Si avvia a 

costruire un 

metodo di 

studio 

usando 

semplici 

fonti 

d’informazio

ne. 

Ha bisogno di 

essere guidato 

nello studio. 

Non si applica 

nello studio. 



 

 

contesti le 

conoscenze. 

 

PROGETT

ARE 

Sa realizzare un 

progetto e 

verificarne 

l’efficacia , 

cercando anche 

soluzioni 

alternative. 

 

Sa realizzare un 

progetto e  

verificarne 

l’efficacia. 

Procede con 

discreta 

autonomia 

nella 

realizzazione 

di un semplice 

progetto. 

Riesce a 

realizzare un 

semplice 

progetto con 

qualche 

aiuto. 

Va guidato 

nella 

realizzazione 

di un semplice 

progetto. 

Non si applica 

nella 

realizzazione di 

semplici 

progetti. 

 

 

 


