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Firenze, 4 giugno 2018

Oggetto: Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’Offerta Formativa. Programmazione Fondi Strutturali
Europei- Programma Operativo Nazionale” Per la scuola, competenze e ambienti per
Dapprendimento” 2014/2020. Asse I-Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE)-Obiettivo
specifico 10.2-Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTI ESPERTI E TUTOR Progetto 10.2.1 FSEPON -T(O-2017-4
“DIRE, FARE, PROGRAMMARE”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del
Patrimonio ¢ la Contabilitd Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato
conR.D.23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”" ess.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente "Regolamento
concernente leIstruzioni generali snlla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comnni sui Fondji
strutturali e diinvestimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
SocialeEuropeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014[T05M20P001"Per 1a scuola-
competeuze e ambienti per 'apprendimento" approvato con Decisione C (2014)n. 9952, del



17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Progetto "Dire, Fare, Programmare", autorizzato con Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/207

del 10/01/2018;

VISTE le "disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate
dai fondi strutturali Europei 2014/2020";

VISTA ladeliberadel Collegio dei Docentin. 36 del 29/06/2018 relativa
all'approvazionealla partecipazione a tale progettoPON;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.39 del 19 aprile 2018, relativa

all'approvazionedi

tale progetto PON;

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2017 del finanziamento relativo al
progetto” Dire, Fare, Programmare” disposta dal Dirigente Scolastico con provvedimento
Prot. N3475 del 13 aprile 2018 e approvata dal Consiglio di Istituto con Delibera n.39 del
19 aprile 2018;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020-misura n. 1953-FSE- Competenze di base;

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni
informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l'attuazione dei progetti del piano integrato

degli interventi autorizzati;

VISTO che per l'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 'azione formativa;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI ¢ TUTOR

per i seguenti moduli

Titolo Modulo Azione/SottoAzione | Destinatari Tempi di Numero di ore Unith personale

formativo attuazione Dell'inearico

In ogni angolinoe un 10.2.1 Alunni delle scuole 2-16 luglio 30 n.l esperto

tesoro Infanzia Cairoli e n.l tutor

Serristori

Un mondo di 16.2.1 Alunni delle scuole 2-16 lughio 30 n. 1 esperto

parole Infanzia Cairodl ¢ n. 1 tutor
Serristori

Oggi programmo io 10.2.1 Alunni delle scuole 3-15 settembre 30 1.l esperto
Infanzia Cairoli e n. | tutor
Serristori

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di Esperti e

Il Dirigente Scolastico
EMANA

tutor per le attivita inerenti le azioni di formazione previste dal progetto Pon FSE "DIRE,
FARE,PROGRAMMARE” J0.1.1A- FSEPON-TQ-2017-rivolto a Personale docente con
rapporto di lavoro in corso con I’ Amministrazione Scolastica alla data di scadenza della
domanda che sara destinatario di Lettera d'incarico per Collaborazione Plurima ai sensi del
C.C.N.L vigente. L’attribuzione dell’incarico, in base alla graduatoria degli aspiranti, sara
subordinata all’ Autorizzazione da parte dell’ Amministrazione di appartenenza. Inoltre, si




precisa che la selezione e Iattribuzione di un eventuale incarico sono subordinate
all’espletamento della selezione in atto tra idocenti interni all’Istituto.

Descrizione progetto e moduli

Le attivita progettate si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi generali:

Il progetto si propone di supportare lo sviluppo delle competenze di base attraverso azioni specifiche rivolte
alla scuola dell’infanzia, da realizzarsi con I’ attivazione della seguente tipologia di moduli:

a) Educazione bilingue - Educazione plurilingue, finalizzato alla familiarizzazione dell'alunno con una
seconda lingua, in situazioni naturali di dialogo e di vita quotidiana, in relazione a: la percezione di sg,
corporea ed emotiva, ¢ Iesplorazione dell’ambiente circostante; la scoperta della presenza di lingue diverse
nell’ambiente che lo circonda e 1a collocazione della propria lingua, quando straniero, nel nuovo contesto; la
valorizzazione della produzione verbale per creare dialogo ed interazione con gli altri.

b)  Plari-attivita, attivita educative finalizzate alla multiculturalita ed all’esplorazione dell’ambiente. Le
attivita sono finalizzate a: percepire le identita culturali presenti nel contesto di appartenenza; accrescere il
senso di cittadinanza attraverso la scoperta degli altri; sviluppare la capacita di orientarsi nell’ambiente
naturale ¢ costruito; sviluppare abilita sensoriali e psicomotorie.

¢) Multimedia, attivita di coding e robotica educativa, finalizzate a: favorire il processo di lateralizzazione;

mettere in atto strategie di problem solving; sviluppare il pensiero computazionale ed avvicinarsi con il gioco
alla programmazione e alla robotica.

Obiettivi formativi e descrizione dei singoli moduli con tipologia di esperto e tutor

Modulo “In ogni angolino un tesoro”
Obiettivi;
¢ Sviluppare la capacita di orientarsi nell’ambiente naturale e costruito;

o Sviluppare abilita sensoriali, cognitive, psicomotorie e rappresentative;
e  Stare bene e sentirsi sicuri nell’affrontare esperienze nuove in un ambiente allargato;
¢ Sviluppare il senso di cittadinanza attraverso la creazione di regole condivise;
e Percepire I'identita culturale composita della comunita.
Contenuti
¢ Il proprio contesto sociale
¢ L’ambiente naturale (giardino e fiume)
¢ Arte (monumenti e opere d’arte delf quartiere).

Metodologia:
e Didattica attiva e collaborativa

ESPERTO

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHI®STI
Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento Punteggio (max 35 punti)

Esperienza di insegnamento in una delle scuole dell’Infanzia Max 20 punti
dell’Istituto (per ogni anno punti 2)
Esperienza di insegnamento nella seuola dell’Infanzia Max10 punti

(per ogai anno punti 1)nown cumulabile con il precedente




p.0,5)

Esperienza in progetti attinenti alle tematiche del modulo (per ogni{ Max 5 punti
anno puntil)

TUTOR

COMPETENZE, ESPERIENZE E TTTOLI RICHIESTI
Turti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento | Punteggio (max 35 punti)

Espertenza di insegnamento in una delle scuole dell’Infanzia Max 20 punti
delPIstituto (per ogni anno punti 2)
Esperienza di insegnamento nella scuola dell’Infanzia Max10 punti

{per ogni anno punti 1) (non cumulabile con il precedente)

Esperienza di insegnamento nella scuola Primaria (per ogni anne | Max 5 punti
p.0.5)

Modulo “Un mendo di parole”
Obiettivi:
¢ Sviluppare capacita cufturali e cognitive di interpretazione e produzione di messaggi anche in L2;
e Comprendere I'identitd culturale composita della comunit di appartenenza ed i propri valori specifici;
» Conoscere lessico di base per comunicare attivitd quotidiane del proprio vissuto;

e Comprendere il senso generale di semplici messaggi, frasi e filastrocche;
e  Saper riprodurre brevi frasi, parole, forme linguistiche nel contesto corretto.

Contenuti:
e Salutare e presentarsi;
e Denominare parti del corpo e semplici emozioni;
¢  Denominare i colori, elementi della natura, le stagioni e i principali capi di abbigliamento;
e Lacasae la famiglia;
e Compleanno e festivita;
e [lcibo

Metodologie:
¢ Didattica attiva e collaborativa;

e Percorso esperienziale attraverso il gioco, esplorazione, rielaborazione e manipolazione

ESPERTO

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
Tutti i titoli deyono essere pertinenti al settore di intervento | Punteggio (max 45 puntj)

Esperienza di insegnamento in una delle scuole dell’Infanzia Max 20 punti
dell’Istituto negli anni scolastici precedenti. (per ogni anno punti




Esperienza di insegnamento nella scuola deli’Infanzia
{per ogni anno punti (non cumulabile con il precedente)

Max10 punti

Esperienza di insegnamento nelia scuola Primaria con
specializzazione nell’insegnamento della Lingua Inglese (per ogni
anno punti 1)

Max 10 punti

Esperienza in progeiti attinenti alle tematiche del modulo (per ogni| Max 5 punti
Esperienza punti 1)
TUTOR

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTY
Tutti i titoli devono essere pertinenti al setiore di intervento

Punteggio (max 35 punti)

p.0.5)

Esperienza di insegnamento in una defle scuole defl’Infanzia Max 20 punti
dell’Istituto negli anni scolastici precedenti (per ogni anno punti

2}

Esperienza di insegnamento nella scuela dell’Infanzia Max 10 punti
(per ogni anno punti 1) ( nor cumulabile con il precedente)

Esperienza di insegnamento nella scuola Primaria (per ogni anno | Max 5 punti

Modulo “Oggi programmo io”
Obiettivi:
s Favorire il processo di lateralizzazione;

e Mettere in afto strategie di problem solving;

¢ Sviluppare il pensiero computazionale ed avvicinarsi alla programmazione e alla robotica mediante il gioco

Contenuti:
e Attivita di coding e di robotica;

e Programmare ail’interno dello spazio coinvolgendo il corpo;

e Visualizzare su carta i comandi;
e Comprendere o impartire istruzioni,

e Utilizzo “dell’apetta robotica” Blue- Bot e della relativa App

Metodologia:
e Didattica attiva e collaborativa;

» Percorso esperienziale attraverso il gioco, esplorazione, rielaborazione e manipolazione

ESPERTO

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
Tutti i titoli devono essere pertinenti ol seftore di intervento

Punteggio (max 45 punii)

Bsperienza di insegnamento in una delle scucle del’Infanzia
deil’Istituto negli anni scolastici precedenti (per ogat anno punti
2)

Max 20 punti

Esperienza di insegnamento nella scuoia dell’infanzia
{per ogni anno punti 1) { ron cumulabile con il precedente)

Max10 punti




Coding (per ogni anno punti 1)

Esperienza in progetti attinenti alle tematiche del modulo (per ogni| Max 3 punti
Esperienza punti 1)

TUTOR

COMPETENZE, ESPERIENZE E TITOLI RICHIESTI
Tutti i titoli devono essere pertinenti al settore di intervento Panteggio {max 35 punti)

Esperienza di insegnamento in una delle scuole deil’Infanzia Max 20 punti
dell’Istituto negli anni scolastici precedenti  (per ogni anno punti

2)

Esperienza di insegnamento nella scuola dell’Infanzia Max10 punti

(per ogni anno punti 1) ( ron cumulabile con il precedente)

Esperienza di insegnamento neila scuola Primaria {per ogni anno | Max 5 punti
punti 0,5)

Modalita per la presentazione della domanda di partecipazione :

Per manifestare il proprio interesse gli aspiranti dovranno presentare la domanda di
partecipazione alla selezione. Tale domanda, corredata da tutti gli allegati richiesti, potra
essere consegnata a mano all'Ufficio Protocollo dell'Istituto Comprensive "Centro
Storico-Pestalozzi", via della Colonna n.1-S0121 Firenze oppure inviata entro e non oltre
le ore 10:00 del 18 giugno 2018 all'indirizzo FIIC839003@istruzione.it Non si ferra
conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero

incomplete non saranno prese in considerazione.

La candidatura sara ammissibile per ciascun modulo per un solo incarico riferito al

Tutor oppure all'Esperto. diversamente peng 1'esclusien lla graduatoria, ¢ solo se
perverra in tempo utile completa dei seguenti documenti compilati in ogni loro parte:

a) Domanda di ammissione (Allegato B obbligatorio)

b} Curricalum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, l'indirizzo e il luogo di residenza, i titoli di studio di cui ¢ in possesso ¢ la
data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e 'eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti 1 titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel

presente bando gpporfunamenteevidenziati perunacorrettavalutazione:

¢} Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all'attribuzione dei punti
secondo 1 criteri di seguito specificati (Allegato A)

d) Fotocopia del documento di identita




L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o dei disguidi circa la ricezione delle
domande.
n seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili
saranno valutate da un'apposita commissione secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e
professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere gli incarichi.

odalit r la selezi elle do de

Al termine della selezione il Dirigente Scolastico, unitamente alla commissione, elaborera
una graduatoria che sara resa pubblica il giorno 19 giugno mediante affissione all'albo on-
line del sito web dell'Istituzione Scolastica www.centrostoricopestalozzi.it.

Eventuali reclami dovranno essere presentati entro 5 giorni dalla predetta data. Trascorso
tale arco di tempo, la graduatoria diventera definitiva in assenza di reclami. Quindi si
procedera all'individuazione dell'aspirante che avra conseguito il punteggio piu alto per
ciascun modulo del progetto.

L'Esito sard comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso all'albo dell'
Istituzione Scolastica e sul sito www.centrostoricopestalozzi.it.. L'Amministrazione si riserva
di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura.

L'Istituzione provvedera a contattare direttamente il candidato avente diritto
all'incarico. il termine di preavviso per I'inizio delle prestazioni sara almeno di almeno 5

giorni,

Motivi di inammissibilita ed esclusione

Motivi di inammissibilita

E’ causa di inammissibilita:
domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

ivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle
seguenti cause: mancanza di firma autografa apposta sulla domanda (all. B), sul
curriculum, la scheda dichiarazione punteggio (all. A) e fotocopia documento;

Condizioni contrattuali e finanziarie

1.'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico.

Ladurata dei contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell'’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31/08/2019.
La determinazione del calendario, la scansione oraria e ogni altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita
dell'Istituto Comprensivo "Centro Storico-Pestalozzi". 1'Istituto prevede con il presente avviso
l'adozione della clausola risolutiva espresso secondo cui lo stesso pud recedere dal presente
bando in tufto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il

finanziamento.



attivitd da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili
dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali;
I'Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per l'area formativa).

Esperto: retribuzione oraria

*  Docente esperto € 70,00/ora

I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale ¢ previdenziale,
ecc, sia a carico dei beneficiari sia a carico dell' Amministrazione.

Tutor: retribuzione oraria:
*  Docente tutor €30,00/0ra

I compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc, sia a

carico dei
beneficiari sia a carico dell' Amministrazione.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto e ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con 1 tempi di trasferimento dei fondi dall'Autorita di Gestione senza che la
presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Compiti specifici richiesti

Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle
attivita svolte, sul sistema informatico, reso obbligatorio dall' Autorita di Gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell'andamento di ciascun
intervento formativo.

Gli esperti ed i tutor si impegnano, pena la revoca dell'incarico o rescissione del contratto:

1. a programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di
classe, raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli
obiettivi didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall' Autorita di
Gestione;

2. a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura
producendo degli abstract da inserire negli appositi campi del Sistema informativo

3. adutilizzare ¢ documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
amonitorare la frequenza intervenendo tempestivamente in via diretta e dandone
comunicazione alla Dirigenza nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime
degli alunni.

L'esperto si impegna inoltre al rispetto della privacy relativamente ai fatti, informazioni e
dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Durante lo
svolgimento del proprio incarico 'Esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente
valgono per il personale interno operante nella scuola.

I dati dei quali 'Istituto entrerd in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto

della L. 196/2006 e successive modifiche.

Pubblicizzazione del bando

1l bando viene pubblicizzato come segue:




+ pubblicazione sull'albo pretorio e in AmministrazioneTrasparente
« notifica a personale interno a mezzo circolare
« pubblicazione sul sito internet dell'Istituto

Firenze, 4 giugno 2018 i‘
La Dirigente Scolastica
jssa Carla Busconi

N oxczgm



