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Prot. n.278 /D1 Rufina , 23 Gennaio 2018
Agli interessati
Al Sito Web/News
All’Albo online
All’ Amministrazione Trasparente
Oggetto: Avviso di collaborazione plurima con altre scuole per la selezione di ESPERTI
per la realizzazione del PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE
E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014/2020 finanziato con Avviso

MIUR prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti per I'inclusione sociale e lotta al
disagio”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

e Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8§ marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; Vista la
legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega a 1 Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

e Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm .ii.;

e Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

e Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

e Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

e Visto il D.I. 44/2001;

e Vista la delibera n.65 del Collegio Docenti del 27/10/2016 di approvazione Progetto FSE PON 2014-2020
avviso pubblico prot. n. 10862 del 16/9/2016 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - PON FSE 2014-
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2020 “Progetti per I’inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Vista la delibera n.11/2016 approvata dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 27/10/2016 con la quale viene
approvata la candidatura dell’Istituto Comprensivo Statale Rufina ;

Vista la delibera n. 30 del Consiglio d’Istituto del 26/01/2017 di approvazione del Programma Annuale 2017;

Vista I’autorizzazione del 24/07/2017 prot. AOODGEFID/31712 del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita
e della Ricerca ad attuare il Progetto “KOINE’” per I’a.s. 2017/2018;

Visto il Decreto di Assunzione a Bilancio n.456 prot.n.3953/B1 del 04/08/2017;

Vista la delibera n. 2/2017 del Consiglio d’Istituto del 06/11/2017 di approvazione dei criteri di scelta degli
esperti e dei tutor per ciascun modulo del Progetto “KOINE” ;

Considerate le manifestazioni d’impegno espresse dagli alunni della Scuola Secondaria di 1 grado e della
Scuola Primaria a partecipare ai moduli del Progetto “KOINE’”;

Viste le candidature presentate dal personale interno come da Avviso prot. 6013/D1 del 10/11/2017 relativo
alla candidatura di personale interno per l’attivitd di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli del
Progetto “KOINE’” ;

Considerata la graduatoria interna pubblicata con decreto prot.n.6263/D1 del 21/11/2017,;

Viste le indicazioni presenti nella nota MIUR .AOODGEFID.Registro Ufficiale (U) 0038115.18-12-

2017 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,

competenze € ambientiper 1’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e approfondimenti per

’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

Constatato di non aver reperito tutte le figure necessarie per I’attivazione dei moduli previsti con la selezione

interna a questa istituzione scolastica
EMANA

IL SEGUENTE AVVISO DI COLLABORAZIONE PLURIMA CON ALTRE SCUOLE PER LA SELEZIONE,

PER TITOLI COMPARATIVI DI ESPERT]I,
DA IMPIEGARE NEI
SOTTOINDICATI MODULI DEL. PROGETTO PON FSE DAL TITOLO “ KOINE’ ”
articolato nei percorsi formativi di 30 ore cadauno, come di seguito specificato:

Modulo Titolo Modulo Ore attivita Destinatari
Potenziamento FOLLOW ME 30 Allievi scuola primaria “G.
della lingua straniera Mazzini ”- classi IVe V

Il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione reclutamento di esperti per le attivita inerenti le
azioni di formazione previste dal progetto PON FSE " progetti di inclusione sociale e lotta al disagio" & rivolto in ordine
di precedenza assoluta a:

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato oppure a tempo determinato fino al 30 giugno 2018 in servizio
presso le istituzioni scolastiche statali .

DESCRIZIONE PROGETTO KOINE E MODULI

Le attivita progettate si pongono innanzitutto i seguenti obiettivi:

Prevenire recuperare la dispersione scolastica;

Realizzare attivita di qualificazione, orientamento e sostegno ai percorsi curriculari;

Sviluppare I'alfabetizzazione emotiva per la corretta gestione delle relazioni sociali nelle situazioni di disagio;

Rafforzare I'autostima negli alunni BES e DSA,;

Consolidare le competenze di base;

Saper comprendere e analizzare i propri punti di forza e di debolezza ai fini dell'orientamento;

A prendere schemi mentali finalizzate al raggiungimento del successo formativo.

DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI
MODULO FOLLOW ME




Il modulo nasce dall'esigenza di far comprendere e di descrivere oralmente e per iscritto agli alunni, aspetti del proprio
vissuto e del proprio ambiente attraverso la narrazione la drammatizzazione che incoraggia ad esprimersi senza

inibizioni. In particolare gli obiettivi che si intendono perseguire sono i seguenti:

v" Comprendere brevi messaggi orali e scritti relativi ad argomenti familiari;

v Descrivere oralmente e per iscritto aspetti del proprio vissuto e del proprio ambiente nonché elementi che si riferiscono
a bisogni immediati;

v" Comunicare in modo semplice e comprensibile scambiando informazioni in situazioni ludiche;

V' Svolgere dei compiti secondo le indicazioni date in lingua straniera.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI GCOMPARATIVI

Le figure professionali richieste dovranno possedere competenze per I’utilizzo delle applicazioni informatiche di
produttivita individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per la documentazione dei
progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione:

Titolo n.ore |n. Alunni n. Criteri di Criteri di
Percorso modulo moduli | destinatari | esperti | ammissione | Valutazione

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI — ESPERTI
MODULO “FOLLOW ME “ A parita di punteggio precede il piit giovane di eta

Laurea specialistica 0 magistrale attinente
Fino a 100/110 Punti 8; Da 101 a 105/110 Punti 13; Da 106 a 110/110 Punti 18+ Lode
Punti 2 al settore di pertinenza*

Max 20 punti
Laurea triennale attinente al settore di pertinenza*
Max 10 punti
Altri diplomi/lauree/Dottorati di ricerca
Max 10 punti
Master 1 Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale coerenti con il Progetto I punto per c;\zjlscur; titolt(?
ax 5 punti

Master 11 Livello, Specializzazione e perfezionamento annuale coerenti con il Progetto Ipunto per ciascun titolo

Max 5 punti
2 punti per ogni anno scolastico
Esperienza pluriennale nell*insegnamento della Lingua Inglese nella Scuola secondaria di I e/o 11 grado Max 20 punti
Esperienze di organizzazione,allestimento e realizzazione di spettacoli teatrali all*interno o all’esterno dell’Istituto 2 punti per ogni anno
Max 20 punti

Compiti del’ESPERTO

Predispone,in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire, registra giornalmente sulla
piattaforma GPU (Gestione Unitaria del Programma 2014-2020) i dati di competenza.

Compensi per gli ESPERTI - Il compenso orario per le attivita di Esperto (n. ore 30) ¢ stabilito in € 70,00 (settanta/00) .
II suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota
INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che
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dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.

Il compenso sara corrisposto, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU
e Perogazione del finanziamento relativo da parte del MIUR.

Le attivita oggetto del presente bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

Si precisa ,inoltre, che gli interessati ,dipendenti della P.A., dovranno avere Autorizzazione Dirigenziale ,e la validita

dell’incarico sara subordinata al suo rilascio.

TEMPI

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano nel periodo da Febbraio 2018 a Maggio 2018 con il seguente orario
settimanale : '

MODULO : “FOLLOW ME” (Scuola Primaria “G. Mazzini”’-) GIOVEDI’ ore 16,30-18,30

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, compilando le schede allegate al presente avviso,
mediante consegna diretta all’assistente amm.va sig.ra Angela Cencetti — o invio tramite posta elettronica certificata
(fiic83000]1@pec.istruzione.it), entro e non oltre le ore 13:30 del 7 Febbraio 2018. Non saranno in alcun modo
accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.
All’istanza di partecipazione -Allegato A) per Esperti ,esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR
445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto: News - Sezione Albo on line e Amministrazione
Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati:

e Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

e Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che facciano
riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.
Nella domanda, l'aspirante dovra indicare per quale modulo intende porre la propria candidatura.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
C. sprovviste della firma in originale;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L’Istituto Comprensivo Statale Rufina provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito,
www.istitutocomprensivorufina.gov.it — Albo Pretorio.

Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul proprio sito
istituzionale entro il giorno.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua
pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sara
possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Successivamente alla scadenza dell’avviso, un'apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico prendera in
esame le domande pervenute, procedera alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula e all’attribuzione
dei relativi punteggi.

Quindi verranno stilate le graduatorie provvisorie per ciascun modulo, come di seguito specificato, che saranno
opportunamente pubblicizzate con affissione all’ Albo Online di questa istituzione scolastica:



MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento — comma 3 del
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, ¢ possibile solo dopo la conclusione del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I1 Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Claudio Ermini .

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita
connesse all’espletamento dei corsi. Il re sponsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico .
Il contraente potra esercitare i diritti di cui agl i artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, nell” espletamento delle proprie funzioni. Il contraente ¢ responsabile del trattamento degli
stessi ai sensi del D.L. 196/2003.
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste — contattando 1’insegnante Elisabetta Della Corte
tel.0558398803.

MODALITA’ DI DIFFUSIONE

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno pubblicizzati sul sito web dell’istituto
( www.istitutocomprensivorufina.gov.it), News , sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente, sottosezione
Bandi di gara e contratti

(Firma-autografa omessa e sostituita a mezzo stampa
/Caisensi déll:’Al't. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/1993)

/0
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All. A

MODULO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA AD ESPERTO come da
Avviso di collaborazione plurima con altre scuole per la selezione di ESPERTI

per la realizzazione del PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO” 2014/2020 finanziato con Avviso MIUR prot. 10862 del
16/09/2016 “Progetti per 1'inclusione sociale e lotta al disagio”

I1/1a sottoscritto/a ........... nato/a  ....ieeeiiiiiiiiiiinnn..
il
CE e e e e cmmeminns o e monsemomin cm o 2 mommminn = , DTI/DTD presso I’Istituto ..........c.eeueenn..

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA AD ESPERTO nell’ambito del progetto
PON10862 —FSE- Inclusione sociale e lotta al disagio

per la realizzazione del modulo:
O Potenziamento della lingua straniera : FOLLOW ME

Dichiara di:

1. accettare tutte le condizioni indicate nel presente Avviso riguardo
tempistiche e modalita di realizzazione, forme di collaborazione e di
partnership, mansioni attribuite, metodologie e strategie educative, nonché
condizioni di trattamento economico;

2. essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso (indicare i titoli/esperienze)



Autocertificazione e documentazione di altri titoli specifici:



Termine per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata entro le ore 13:30 di mercoledi 7 febbraio 2018.

Modalita di selezione

Apposita Commissione di valutazione, costituita dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un
docente componente del Consiglio d’Istituto, procedera alla valutazione dei requisisti presentati e
all’attribuzione del punteggio.

La comparazione avverra mediante I’attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai
criteri definiti dal Consiglio d’Istituto e riportati nell’avviso pubblico.

L’aggiudicazione dell’incarico sara attribuita al candidato che avra conseguito il punteggio
maggiore e a parita di punteggio al candidato piu giovane di eta.

A conclusione della comparazione dei punteggi, la Commissione di valutazione provvedera alla
formazione della graduatoria di merito provvisoria con assegnazione provvisoria dell’incarico,
che

diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione all’Albo dell’Istituto e
sul sito istituzionale dello stesso. Trascorsi i 15 giorni, sara data comunicazione del candidato
vincitore cui verra affidato definitivamente I’incarico mediante la stipula di provvedimento del
Dirigente Scolastico. 4

A partire dall’assegnazione dell’incarico provvisorio, sara possibile presentare reclami e ricorsi
entro 5 giorni, da parte dei candidati esclusi.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

A norma del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 Codice in materia di protezione dei dati
personali e dell’apposito Regolamento M.P.I. emanato con DM n. 305 del 07/12/2006, il
trattamento dei dati personali sara improntato ai principi di liceita e trasparenza, a tutela della
riservatezza personale e dei diritti individuali.

Luogo e data

IL CANDIDATO



